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ГОЛУБЕВО 2023 г.


Введение
     Публичный доклад – аналитический документ в форме периодического отчета образовательного учреждения перед обществом, обеспечивающий ежегодное информирование всех заинтересованных сторон о состоянии и перспективах ДОУ. Разрабатывается в соответствии с Приложением 2 к письму Минобрнауки  России от 28.10.2010 года № 13-312 «О подготовке публичных докладов». Публичный доклад адресован представителям органов законодательной и исполнительной власти, родителям и законным представителям воспитанников, работникам системы образования, представителям средств массовой информации, общественным организациям и другим заинтересованным лица.
Целью деятельности МБДОУ «Голубевский детский сад «Улыбка»  является создание условий для реализации гарантированного гражданам Российской Федерации права на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, удовлетворение потребности населения в воспитании ребёнка: физически здорового, инициативного; развитие у него интеллектуальных и творческих способностей.
Доклад размещается на Интернете – сайте образовательного учреждения.














1.ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ДОШКОЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
1.1. Тип, вид: Муниципальное  бюджетное дошкольное  образовательное  учреждение  «Голубевский детский сад «Улыбка».
1.2.Лицензия на образовательную деятельность: регистрационный №14544 от 16 июля 2014 года, серия 42ЛО1 №0001554. Срок действия лицензии -бессрочно. Лицензия выдана Государственной службой по надзору и контролю в сфере образования Кемеровской области.
1.3. Лицензия на медицинскую деятельность №ЛО-42-01-002150 от 15 мая 2012 года. Лицензия выдана Федеральной службой по надзору в сфере здравоохранения и социального развития .
1.4.  Местонахождение: 652380,  Кемеровская область, Промышленновский район, п. Голубево, ул.Молодежная, 1А
Телефоны:   8 (384-42) 6-45-66          
E-mail: vladimircev1966@mail/ru 
сайт учреждения :golybsad1@mail.ru
1.5. Учредитель: Управление образования администрации Промышленновского муниципального округа Кемеровской области.
Телефон :  8 (384-42) 7-42-16
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение 
 1.6. Структура управления образовательным учреждением.
    Заведующий МБДОУ «Голубевский детский сад «Улыбка» - Владимирцева Людмила Васильевна. Образование - высшее педагогическое ( КузГПА ,2005 год), менеджмент образования (КемГУ, 2015 г.) В должности заведующего детским садом – 16 лет.
   
1.7. Режим работы 10,5 часов, с 7-30 до 18-00 , пять  дней  в  неделю.  Выходные- суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации. Режим работы установлен Учредителем, исходя из потребностей семьи, возможности бюджетного финансирования.
СОСТАВ ВОСПИТАННИКОВ
Комплектование групп воспитанниками осуществляется на основании Устава ДОО, Правил приема детей в дошкольное образовательное учреждение. Все подгруппы формируются с учетом возраста детей, физического и психического здоровья.
Прием детей осуществляется на основании следующих нормативных документов:  
· Правила приема детей в Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Голубевский детский сад «Улыбка»;
·  Федеральный закон Российской Федерации от 30 декабря 2012г. №283-ФЗ «О социальных гарантиях сотрудникам некоторых федеральных органов исполнительной власти и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации».


                                                  СТРУКТУРА УПРАВЛЕНИЯ
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          На  взаимодействии всех  членов воспитательного процесса строится эффективное управление МБДОУ «Голубевский детский сад «Улыбка». На  одном  уровне  находятся  такие  компоненты  взаимодействия, как: заведующий, родители (законные представители), работники – это  означает,  что  в  управлении  МБДОУ  каждые  из них  выполняют  свою  многозначительную  роль. Они  имеют  право  принимать  совместные  решения, вносить  предложения  по  организации  работы  Учреждения,  принимать  непосредственное  участие  в  организации  эффективной  работы детского сада.
В таблице,  представлены органы  общественного управления  учреждением, их   функционал и полномочия.

	Орган обществен-ного управления
	Область полномочий органа общественного управления
	Принимаемые органом общественного управления решения
	Исполнение решений органа общественного управления

	1
	3
	4
	5

	Собрание трудового коллектива
	Общее собрание работников:
- содействует  осуществлению  эффективного  управления  Учреждением;
- способствует  в  организации  образовательного  процесса  и финансово – хозяйственной  деятельности;
- вносит  изменения  и  дополнения  в    локальные  акты  Учреждения;
- принимает  участие  в  комплектовании    органов  самоуправления Учреждением;
- защищает  права  и  интересы  работников  МБДОУ  и  др.   
	Общее собрание работников  может  принимать  решения:
- о  внесении  изменений и  дополнений  в  Устав, Коллективный  договор, Правила  внутреннего  трудового  распорядка и  др.  положения  непосредственно касающиеся  работников  МБДОУ «Голубевский д/сад «Улыбка»;
- о планировании и утверждении мероприятий  по  охране труда  и  технике  безопасности;
-  об  участии  представителей  трудового  коллектива  на  педагогических  советах,  общих  собраниях  родителей;
- утверждать  кандидатуры  работников,  представляемых  к  государственным наградам,  поощрениям и др.

	Решения,  принятые  общим  собранием  работников и  не  противоречащие  законодательству РФ, Трудовому  кодексу, Уставу МБДОУ д/с №1 «Улыбка»;и  др.  локальным  и  нормативно – правовым актам, касающимся  работников  МБДОУ д/с №1 «Улыбка»;, обязательны  для  исполнения  всеми  членами    трудового  коллектива

	Педагогический совет
	Педагогический совет:
- способствует  в  организации  и  совершенствовании  методического  обеспечения  образовательного  процесса;
- разрабатывает  и  рекомендует  к  утверждению   программы  и  учебные  планы;
- обсуждает  вопросы  содержания,  формы  и  методы  образовательного  процесса,  планирует  образовательно – воспитательную  деятельность  с детьми;
-  рассматривает  вопросы  повышения квалификации  и  переподготовки  кадров  Учреждения;
-   рассматривает  вопросы  участия  педагогических  работников   МБДОУ д/с №1 «Улыбка» и самого Учреждения  в  конкурсах,  конференциях, семинарах,  концертах  и др.
	Педагогический совет  может  принимать  решения:
- об  организации  методической,  экспериментальной,  инновационной  деятельности  Учреждения;
- о  принятии  учебных  планов,  программ;
-  о  принятии  планов  по  учебно – воспитательной,  методической  работе  Учреждения;
-  о принятии  графика  курсовой  подготовки;
-  об  участии  педагогов    Учреждения  в  конкурсах и др.
	Решения,  принятые  педагогическим советом  и  не  противоречащие  законодательству РФ, Закону «Об  образовании»; «Положению о  дошкольном  образовании», Конвенции  о  правах  ребенка  и  др.  локальным  и  нормативно – правовым  актам, касающимся  обучения  и  воспитания  дошкольников,  обязательны  для  исполнения  всеми  педагогическими  работниками  МБДОУ д/с №1 «Улыбка»;

	Родительский комитет
	Родительский комитет:
- организует совместную работу родительской общественности и  Учреждения  по  реализации  государственной,  региональной, муниципальной  политики    в  области  дошкольного образования;
- защищает  права и интересы воспитанников;
- рассматривает  основные  направления  развития  Учреждения;
 - оказывает благотворительную  помощь;
- способствует в организации   работы  с  неблагополучными  семьями  и др.
	Родительский комитет может принимать  решения:
- о внесении  изменений и дополнений в локальные  акты  Учреждения;
- об организации  дополнительных  образовательных, оздоровительных  услуг  воспитанникам  МБДОУ;
-  об  оказании  помощи    Учреждению   в  укреплении  материально – технической  базы,  благоустройству  помещений,  детских  площадок;
- о  поощрении,  награждении  благодарственными  письмами  наиболее активных  родителей  и  сотрудников  и  др.
	Решения,  принятые  родительским комитетом и  не  противоречащие  законодательству РФ, Семейному  кодексу,  Конвенции  о  правах  ребенка,  Уставу  МБДОУ и  др.  нормативно – правовым  актам,  касающимся  детей  и  их  родителей, обязательны  для  исполнения  администрацией МБДОУ д/с №1 «Улыбка»; и  всеми  родителями  воспитанников






Таким образом,  правильно выстроенные  взаимоотношения способствуют  созданию  благоприятного  психологического климата внутри  Учреждения, а также в   коллективе  детей, педагогов,  родителей. 
В МБДОУ д/с №1 «Улыбка» 1 педагог:
Сведения о кадровом составе педагогов МБДОУ д/с №1 «Улыбка»
	
	01.09.2021
	31.05.2022

	Молодые специалисты
	0
	0

	Неспециалисты
	0
	0

	Педагоги, имеющие высшее образование
	2
	2

	Педагоги, имеющие среднее специальное образование
	0
	0

	Педагоги, имеющие высшую квалификационную категорию
	0
	0

	Педагоги, имеющие 1 квалификационную категорию
	1
	1

	Педагоги, прошедшие сертификацию на районном  уровне
	1
	1































Годовые планы воспитательно-образовательной работы ДОУ составляются на основе  анализа деятельности с учетом выполнения программы каждой возрастной группой и наблюдений педагогического процесса.
Воспитатели МБДОУ д/с №1 «Улыбка»  постоянно повышают свой профессиональный уровень,
 обучаясь на базовых и модульных курсах повышения квалификации.
С момента открытия МБДОУ д/с №1 «Улыбка»  осуществляет работу по сохранению и формированию психофизического здоровья детей путем решения задач по обеспечению профессионального совершенствования педагогов и сохранения их состава, внедрения нетрадиционных форм новейших достижений и методов оздоровления детей, воспитания у них привычки к здоровому образу жизни при взаимодействии с родителями.
Педагогический коллектив МБДОУ д/с №1 «Улыбка» работает по Образовательной программе МБДОУ д/с №1 «Улыбка». Реализуемая программа строится на принципе личностно-ориентированного  взаимодействия взрослого с детьми. 
В детском саду организовано бесплатное дополнительное образование по следующим  направлениям:

· спортивный кружок «Веселый мяч»;
· изо-кружок «Чудесные ладошки»;
.
В ближайшем окружении детского сада расположены МБОУ  «Тарасовская СОШ», МБОУ «Журавлевская ООШ»,  сельская  библиотека, Дом культуры. Наличие творческих контактов создает благоприятные возможности для обогащения деятельности МБДОУ, расширяет спектр возможностей по осуществлению сотрудничества. 
























МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ

Предметом заботы о детях, о педагогических кадрах было и остается создание благоприятных условий для воспитания и развития подрастающего поколения:
· создание теплового режима в Учреждении;
· чистоты, комфорта и эстетики;
· светового режима;
· санитарно-эпидемиологического состояния;
· обеспечение охраны Учреждения: установлено видеонаблюдение; 
·  пожарной безопасности;
· создание воспитательно-образовательной среды;
· материальное обеспечение (мебели, посуды, постельных принадлежностей, технологического и игрового оборудования).
Силами педагогических и технических кадров, с поддержкой родителей и родительского комитета провели косметический ремонт в сельском детском саду.  Пополнили игровым материалом развивающие зоны в группе, приобрели музыкальные инструменты.
          Территория  МБДОУ д/с №1 «Улыбка»  соответствует  СанПиН 2.3/2.4.3590-20, имеет  ограждение по всему  периметру, на территории имеются оборудованные прогулочные площадки, спортивный участок, разбиты цветники, есть  хозяйственная  территория.  
Серьезное внимание уделяется пожарной безопасности. В удовлетворительном  состоянии содержится пожарная сигнализация за счет постоянного обслуживания специалистов. Своевременно заправляются огнетушители. Осуществляется регулярный контроль над  состоянием противопожарной безопасности в МБДОУ, своевременно проводится инструктаж, техническая учеба-тренировка с детьми, педагогическими и техническими кадрами. 
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Озеленение и оснащение детских участков отвечает эстетическим и гигиеническим требованиям







Финансовые ресурсы ДОУ и их использование
   ДОУ финансируется за счет предоставления субсидий и средств родителей воспитанников.
   Распределение всех финансовых средств детского сада в начале календарного года осуществляется согласно смете расходов ДОУ, утверждённой начальником Управления образования администрации Промышленновского муниципального района.
Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:
- бюджетные средства - это финансы, выделяемые из муниципального бюджета. В 2021-2022 учебном году из областного и муниципального бюджета финансировались: 
- заработная  плата  работников ДОУ; 
- ремонт технологического оборудования; 
- ежемесячное обслуживание пожарной сигнализации и тревожной кнопки ;
- обеспечение первичными средствами пожаротушения;
- чистящие и моющие средства;
- оплата коммунальных услуг (тепло, вода, электроэнергия, телефонные разговоры, вывоз ТБО);
- продукты питания
- и ряд других позиций. 
· средства, взимаемые с родителей (законных представителей) в качестве платы за уход и присмотр ребенка в Учреждении;
· иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



















                Особенности образовательного процесса
Участниками образовательного процесса в течение года являлись воспитатели, дети и их родители (законные представители).
             Содержание ООП  включает совокупность образовательных областей, которые обеспечивают разностороннее развитие детей с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям – физическому, социально-личностному, познавательно-речевому и художественно-эстетическому.
 Первостепенными задачами деятельности МБДОУ является всестороннее развитие детей: 
· осуществление комплексной воспитательной работы с детьми;
· разработка системы работы по социально-бытовой ориентировке детей с целью выработки адаптивного поведения и успешной подготовки ребенка к школе;
· создание комплексной системы психолого-педагогической диагностики;
Содержание программ, методических рекомендаций и разработок обеспечивают широкий спектр и высокий уровень компетентности детей в различных сферах познания.
Методы и приемы обучения, предусмотренные ими, стимулируют познавательную активность детей, поиск нестандартных решений, развития воображения и творческих способностей. Реализуемые в МБДОУ д/с №1 «Улыбка»; программы способствуют наиболее полному личностному развитию воспитанников, применению полученных знаний, умений и навыков в их практической деятельности, повышают информативный уровень.
Отличительная черта учебно-воспитательного процесса в МБДОУ д/с №1 «Улыбка»;– его развивающий характер, который привлекался в создании условий для того, чтобы каждый воспитанник мог полностью реализовать себя, свои индивидуальные способности и интересы. В учреждении создана среда, стимулирующая развитие ребенка, которая включает изобразительную, музыкальную, литературную, коммуникативную, социальную сферы и отражает мир природы, человека, предметов реальной жизни. При такой организации ребенок испытывает удовлетворение, ощущение наслаждения, радости познания, озарения. Этому способствует и комфортная планировка «уголков», дающая возможность детям играть небольшими подгруппами, тесно общаться с педагогом, уединяться. 
Методическая работа осуществляется через разные эффективные формы:
· проведение семинаров, консультаций;
· разнообразные выставки;
· деловые игры;
· педагогические советы.

Центральным звеном в организации методической работы является педагогический совет. Главной 
задачей развития коллектива учреждения считаем разработку новых подходов к дошкольному воспитанию. Ключевые позиции состоят в следующем:
· охрана и укрепление здоровья детей (как физического, так и психического);
· формирование потребности в здоровом образе жизни;
· гуманизация  целей  и принципов воспитательно-образовательной работы с детьми;              
· раскрепощение условий жизни детей и работы воспитателей.
В учреждении  складывается система повышения деловой  квалификации  педагога. Эта работа ведётся с  целью оценки индивидуальных  достижений    педагога  и повышения  их мотивации в работе. 
 Регулярно оформлялись тематические выставки в приемных и холлах: «День знаний», « Экологическая мозаика», ко дню матери, к 8 марта, ко Дню Защитника Отечества.


2.1. Содержание воспитания и обучения детей. 
   Образовательный процесс в детском саду регламентируется программой развития, основной образовательной программой дошкольного образования, годовым планом работы, расписанием занятий. Реализация основной образовательной программы осуществляется в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартам дошкольного образования.
     МБДОУ д\с №1 «Улыбка» реализует ООП, разработанную на основе примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
   Ведущие цели Программы — создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.
     Эти цели реализуются в процессе разнообразных видов детской деятельности: игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, продуктивной, музыкально-художественной, чтения.
     Принцип комплексно – тематического построения образовательного процесса отражен в методических  подходах к организации жизнедеятельности ребёнка. Данный подход подразумевает широкое  использование разнообразных форм работы с детьми как в совместной деятельности, так и в самостоятельной деятельности детей и использует ведущую деятельность дошкольников – игру как основу организации жизнедеятельности детского сообщества.
     Цели и задачи воспитания определены результатами анализа предшествующей педагогической деятельности, потребностей родителей, социума.
   В дошкольном учреждении осуществляется система бесплатного дополнительного образования.
	Руководитель кружка
	Название кружка
	Цель

	Владимирцева Л.В.
	«Чудесные ладошки»
	Обеспечение художественно- эстетического развития дошкольника, воспитание творческой индивидуальности ребенка.

	Шперлинг Н.С.
	«Веселый мяч»
	Развитие физических качеств у воспитанников.



2.2   Охрана и укрепление здоровья детей.
   Целью оздоровительной работы в ДОУ является создание устойчивой мотивации в потребности сохранения своего собственного здоровья и здоровья окружающих. Поэтому, очень важно правильно сконструировать содержание воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития ребенка, отобрать современные программы, обеспечивающие приобщение к ценностям, и прежде всего – к ценностям здорового образа жизни.
   В ДОУ используются здоровье сберегающие технологии по следующим направлениям:
1)      Технологии сохранения и стимулирования здоровья.
2)      Технологии обучения здоровому образу жизни.
3)      Коррекционные технологии. 
	Технологии сохранения и стимулирования здоровья
	Технологии обучения здоровому образу жизни
	

	 
- Динамические паузы
-Подвижные и спортивные игры
- Релаксация
-Гимнастика (пальчиковая, для глаз, дыхательная и др)
	- Физкультурные занятия
- Проблемно-игровые игротренинги, игро- терапия
- Коммуникативные игры
-Серия занятий «Уроки здоровья»
 
	- технологии музыкального воздействия
- Сказкотерапия



 
       Усилия работников ДОУ, родителей сегодня как никогда направлены на оздоровление ребенка-дошкольника, культивирование здорового образа жизни. Не случайно именно эти задачи являются приоритетными в программе модернизации российского образования.
Участие  воспитанников МБДОУ в конкурсах
	№
	Название мероприятия
	Уровень
	Результат
	ФИ ребенка
	Дата
	ФИО педагога

	1
	«Экологическая Мозаика»
	районный
	участие
	2
	Сентябрь, 2021 
	Шперлинг Н.С.

	2
	«Осенняя круговерть»
	районный
	участие
	Шавадзе София
	Октябрь,2021
	Шперлинг Н.С.

	3
	«Осенняя круговерть»
	районный
	2 место
	Шавадзе Давид
	Октябрь,2021
	Шперлинг Н.С.

	4
	«С моим папой не скучно»
	всероссийский
	Диплом 1 степени
	Ударцева Валерия
	Октябрь, 2021
	Шперлинг Н.С.

	5
	«Дом для птичек»
	районный
	участие
	Власова Вероника
	Ноябрь, 2021
	Шперлинг Н.С.

	6
	«Наряд для елочки»
	районный
	участие
	Гаврилова Софья
	Декабрь,
2021
	Шперлинг Н.С.

	7
	«Новогодний сувенир»
	районный
	участие
	Корчагина Виктория
	Декабрь, 2021
	Шперлинг Н.С.

	8
	Конкурс по естествознанию «Человек и природа»
	муниципальный
	Сертификат участника
	3
	2022
	Владимирцева Л.В.

	9
	«ГОРДОСТЬ СТРАНЫ» 
Рисунок «Победа»
	всероссийский
	Диплом 3 степени
	Узаков Сардорбек
	Февраль, 2022
	Шперлинг Н.С.

	10
	«Вестники радости и весны»
	районный
	1 место
	Ударцева Валерия
	Февраль,2022
	Шперлинг Н.С.

	11
	«Вестники радости и весны»
	муниципальный
	участие
	Аблаев Игорь
	Февраль, 2022
	Шперлинг Н.С.

	12
	«Улыбка Гагарина»
	Международный
	участие
	Гаврилова Софья
	Апрель, 2022
	Шперлинг Н.С.




          Большое место в МБДОУ отводится развитию детей  конструктивной деятельности. У детей есть навыки планировать и подбирать детали, создавать конструкции по образцу, по картинам, схемам. 
       В подготовительной к школе  группы воспитатели знакомят детей с историей цивилизации, развивают элементарные представления о техническом прогрессе. Большое внимание уделялось проведению мероприятий по экологическому воспитанию, посвященным тематическим дням: День леса; День птиц;  Всемирный день здоровья.
Во  всех группах воспитатели уделяют много внимания развитию мелкой моторики пальцев рук. Дети вышивают, нанизывают бусинки, обводят трафареты, штрихуют, собирают мозаики, прокручивают «волчки». Такие занятия способствуют развитию не только мышц кисти, их координации, но и глазомера, а также формированию внутренней речи, образного и логического  мышления.
Педагоги в игровой	 форме знакомят детей с различными чрезвычайными ситуациями его окружения, формируют психологическую устойчивость поведения, развивают защитные рефлексы и навыки само- и взаимопомощи, формируют сознательное, ответственное и бережное отношение  к своей безопасности. 





  Участие педагогов в конкурсах 

	№ п/п
	ФИО педагога
	Название конкурса
	Уровень
	Результат
	Дата

	
	Шперлинг Н.С.
	«Наша планета в наших руках»
	районный
	Сертификат
	Сентябрь, 2021г.

	
	МБДОУ д/с №1 «Улыбка»
	Смотр-конкурс «Лучший снежный городок»
	районный
	3 место
	16.01.2022 г.


Публикации педагогов
Участие педагогов в методической работе 

	№ п/п
	ФИО педагога
	Дата и номер сертификата, свидетельства, кем выдан
	Уровень
	Тема мероприятия
	Форма участия

	
	
	
	
	
	

	1
	Шперлинг Н.С.
	29.1021г. Центр финансово-экономических решений в образовании Института образования НИУ ВШЭ
	Всероссийский
	Семинар «Общественно-профессиональное обсуждение результатов реализации гранта центров (служб) психолого-педагогической, диагностической и консультационной помощи родителям с детьми дошкольного возраста
	Заочная

	2
	Шперлинг Н.С.
	17.12.21г. Всероссийская общественная организация «Воспитатели России»
	Всероссийский
	Всероссийский финальный Форум «Воспитаем здорового ребёнка»
	Заочная

	3
	Шперлинг Н.С.
	15.04.22г. Семинар автора методик по семейному воспитанию Н.М.Метеневой
	Всероссийский
	Семинар «Социализация детей дошкольного возраста посредством формирования культурно-гигиенических умений и навыков»
	Очно-заочная

	 4
	Шперлинг Н.С.
	19.05.22г. №2012 МБУ «Центр развития образования» Промышленновского района 
	Районный
	Семинар-практикум «Реализация художественно-эстетического развития воспитанников в ДОУ в соответствии с ФГОС ДО»
	Доклад «Нетрадиционные техники рисования»



Большая творческая работа проводится по взаимодействию с семьей, включая родителей в воспитательно-образовательный процесс: дни открытых дверей 
( подготовительная к школе подгруппа), традиции группы,    совместное оформление стендов, тематических выставок, буклетов, альбомов, проведение досугов, праздников, развлечений.   Родители через систему наглядной агитации получают всю интересующую их информацию об организации работы группы, Учреждения.     В  информационных стендах размещаются консультативные материалы по всем видам деятельности, результативно работает служба сопровождения: консультации  старшей медицинской сестры. 
Педагогический коллектив создает такие условия, чтобы ребенок, выходящий из детского сада, был в школе не только успешным, но  психологически и социально зрелым.
Для  подготовки и проведения  занятий, мероприятий, педагоги и воспитанники МБДОУ д/с №1 «Улыбка» обеспеченны учебными материалами, наглядными пособиями.
Педагогический коллектив Учреждения творчески и последовательно подходит к развитию и содержанию развивающей среды. В группе созданы учебные зоны, постоянно обновляются и пополняются развивающие и  дидактические игры для ознакомления детей с окружающим миром по всем направлениям деятельности. 
Медицинское обслуживание детей в учреждении осуществляется по договору на безвозмездной основе с Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Кемеровской области « Промышленновская районная больница» и  старшей медицинской сестрой  Земляникиной К.В. Своевременно проводят диспансеризацию и углубленный осмотр с оценкой группы здоровья детей. Для наиболее эффективной организации оздоровительных и профилактических мероприятий используется мониторинг состояния здоровья вновь поступивших воспитанников, что очень важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. Ведутся индивидуальные карты  развития  детей для обеспечения дифференцированного подхода к развитию и оздоровлению ребенка на основе медико-психолого-педагогического изучения детей на каждом возрастном этапе.
Необходимо в новом учебном году продолжать работу по укреплению материально-технической  базы.  Проблема пополнения и обновления предметно-развивающей среды, методического обеспечения в соответствии с ФГОС остается одной из приоритетных задач в развитии ребенка.
Существуют еще проблемы, которые педагогический коллектив будет решать в новом учебном году:
· Повышение  качества работы по формированию привычки к здоровому образу жизни на основе комплексного и системного использования всех средств физического воспитания;
· Материальное оснащение  предметно-развивающей среды в группах в соответствии с ФГОС для воспитания и развития личности ребенка.
[bookmark: _GoBack]    Задачи  воспитательно-образовательной работы  на 2023/2024  учебный год:

1. Способствовать укреплению физического и психического  здоровья детей посредством прогнозирования и активации оздоровительной и профилактической работы.

2. Продолжать работу по систематизации знаний педагогов об организации образовательной деятельности с детьми дошкольного возраста по вопросам патриотического воспитания. Закрепить знания воспитателей о современных требованиях по формированию у детей дошкольного возраста патриотических отношений и чувств к своей семье,  поселку , к природе, культуре на основе исторических и природных особенностей  родной  страны, воспитанию собственного достоинства как представителя своего народа, уважения к прошлому, настоящему, будущему родного края, толерантного отношения к представителям других национальностей.


3.  Мотивировать деятельность педагогического коллектива на работу с одарёнными детьми, привлечь  внимание  педколлектива  к современным  педагогическим  технологиям, способствующим развитию детской одарённости;


		Анализ деятельности МБДОУ д/с №1 «Улыбка», оценка реализации выбранной стратегии позволили выявить ряд проблем в организации функционирования учреждения: сложность выстраивания отношений дошкольного учреждения и части родителей воспитанников как социальных партнёров; недостаточная активность педагогов в популяризации своих педагогических находок, актуального педагогического опыта; недостаточная оснащённость образовательного процесса современными техническими средствами; недостаточность финансирования МБДОУ д/с №1 «Улыбка» для развития материально-технической базы.




